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STOPRICOME FUNZIONA

La Graranzia Giovani (Youth Guarantee) € il Plano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile, {on questo obiettivo sono stati previsti
dei finanziamenti per i Paesi Membri con tassi di disoccupazione superiori al 25%, che saranno investiti in politiche attive di orientamento,
istruzione e formazione e inserimento al lavoro, a sostegno dei giovani che non sono impegnati in un'atiivitd lavorativa, né inseriti in un
percorso scolastico o formativo (Neet - Not in Education, Employment or Training).

in sinergia con la Raccomandarione europea del 2013, 'talia doved gavantirve ai giovani al di sotto dei 30 anni un'offerta qualitativamente
valida di lavoro, proseguimente degli studi, apprendistato o tirocinio, entro 4 mesi dall'inizio della disoccupazione o dalf'uscita dal sistema
d'istruzione formale.

Se sei quindi un glovane tra i 15 e i 29 anni, residente in ltalia - cittadino comunitario o straniero extra UE, regolarmente soggiornante - non
impegnato in un‘attivitd lavorativa né inserito in un corso scolastico o formative, la Garanzia Giovani é un'iniziativa concreta che pud aiutart a
entrare nel mondo del lavoro, valorizzando le tue attitudin e i tuo background formative e professionale,

Programmi, iniziative, servizi informativi, percorsi personalizzatl, incentivi: sono queste le misure previste a livello nazionale e regionale
& &

per offrire opportunita di orientamento, formazione e inserimento al lavoro, in un’ottica di collaborazione tra tutti ghi attori pubblici e privati

coinvolti.

Per stabilire in modo opportuno i livello e le caratteristiche dei servizi erogati e aumentarne 'efficacia, si & scelto di introdurre un sistema
di profiling che tenga conto della distanza dal mercato del lavoro, in un'ottica di personalizzazione delle azioni erogate: una serie di variabili,
territoriali, demografiche, familiari e individuali profilano il giovane permettendo cosi di regolare la misura dell'azione in suo favore, Dall' 1
febbraie 2015 le modalita di calcolo del profiling sono aggiornate a seguito del Decreto Direttoriale del 23 gennaio 2015 110, che mette fine
alla fase di sperimentazione avviata l'l maggio 2014.

Invitiamo tutti i giovani trai 15 e 29 anni, che non lo avessero ancora fatto, ad aderire
compilando il modulo online: www.garanziagiovani.gov.it .
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